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A. In eigener Sache

Rechtsfragen beim Kontakt mit Extraterrestrischen. Vélkerrecht,
Wirtschaft und Politik - ein Gedankenmodell; Autor: Klaus Stihle

k)

Januar 2023 im Berliner Wissensé:hafts—VerIag erschienen, 186 Seiten
36,00 €. ‘

Jetzt wird klar, was Rechtsanwalt Klaus Stdhle am Wochenende so
macht. Als Freund von Science-Fiction hat er das Undenkbare einmal
rechtlich durchdekliniert. Zugegeben: Rechtsfragen beim Kontakt mit
AuBerirdischen hat mit dem Arbeitsrecht natrlich nichts zu tun. Wer
aber in rechtlichen Kategorien zu denken gewohnt ist, wer sich fiir die
hypothetischen, politischen und 6konomischen Folgen eines Kontakts
mit ET interessiert, ist herzlich eingeladen, sich auf vélkerrechtliche,
aber auch politisch-institutionelle Fragen einzulassen. Das Buch kann im
Buchhandel und von den tiblichen Verdachtigen (einschlieRlich Amazon)
bezogen werden.
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Gibt es einen Kontakt mit AuBerirdischen mit relevantem
Informationsaustausch, hat dies erhebliche Auswirkungen
auf all unsere irdischen Verhéltnisse — 8konomisch, na-
turwissenschaftlich, medizinisch, kulturell, psychologisch
* und religiés. Die Menschheit sucht nach auRerirdischem,
intelligentem Leben (SETI). Sie versucht, die Unidentified
Aerial Phenomena (UAPs) aufzuklaren. Da sollte es auch
flr Juristen hochste Zeit sein, sich felevanten Fragen zu
stellen. Welchem Vélkerrechtssubjekt werden wir begeg-
nen? Kdnnen wir unser internationales Recht normativ
auch auf AuRerirdische anwenden? Welche Rechtslage
gilt bei kriegerischer oder friedlich-wohlwollender Inter-
vention durch AuRerirdische? Wie kann man das sog.

Entflhrungsphanomen rechtlich einordnen? Ist die Erde
ein Kondominium oder ein Protektorat?

Sind wir die Entdeckten, wird die Beziehung ungleich verlaufen. Ein verbindlicher Rechts-
rahmen schitzt den Schwacheren. Héchste Zeit, nicht nur unser Recht, sondern auch
unsere Institutionen darauf vorzubereiten.

B. Entscheidung des Européischen Gerichtshofs vom 02.03.2023 (Rs. C-477/21)
zu taglicher und wochentlicher (Mindest-)Ruhezeit

Der EuGH hat fur den Fall eines Lokfuhrers, der bei einer ungarischen Eisenbahngesell;
schaft beschaftigt ist, klargestellt, dass die tagliche Ruhezeit das eine ist und zusétzlich
hierzu noch die wéchentliche Ruhezeit zu gewahren ist. Dies gilt auch dann, wenn die
tagliche Ruhezeit der zwingend zu gewéhrenden wochentlichen Ruhezeit unmittelbar vo-
raus geht. In der Konsequenz muss also die tagliche Ruhezeit beispielsweise auch vor .
Urlaub oder etwa vor vereinbartem Freizeitausgleich gewahrt werden. Die wéchentliche
Mindestruhezeit von 24 Stunden ist haufig auch durch Tarifvertkége verbessert und lag im
Falle des ungarischen Lokfithrers bei 42 Stunden.

Der EuGH hat in der o. g. Entscheidung klargestellt, dass die wéchentliche, im Zusam-
menhang zu gewahrende Mindestruhezeit nichts mit der taglichen Ruhezeit zu tun hat,



sodass diese also vor dem Antritt beispielsweise der wéchentlichen Mindestruhezeit noch
hinzuzusetzen ist. Die tagliche Ruhezeit von in der Regel zumindest 11 Stunden dient
der Erholung von den Strapazen des jeweiligen Arbeitstages. Die wochentliche Min-
destruhezeit von mindestens 24 Stunden (nach europarechtlichen Bestimmungen) dient
der Erholung von den sonstigen Belastungen, welche eine Arbeitswoche mit sich bringt.

Far die Praxis bedeutet dies, dass aufgrund der wéchentlichen Mindestruhezeit von

24 Stunden und der taglichen Mindestruhezeit von 11 Stunden jedem Arbeitnehmer zu-
‘mindest einmal in der Woche 35 Stunden zusammenhéngende Gesamtruhezeit gewahrt
werden mussen. Ist die wochentliche Mindestruhezeit langer, verlangert sich logischer- .
weise dann auch die Gesamtruhezeit. In der Praxis bedeutet dies, dass Betriebsrate da-
rauf zu achten haben, dass der 24-stiindigen Sonntagsruhe eine in der Regel 11-stundige
tagliche Ruhezeit vorauszugehen hat. Dies gilt selbstverstandlich auch, wenn am Sonntag
gearbeitet wird und innerhalb von zwei Wochen ein entsprechender Ausgleichstag ge-
wahrt wird. Auch dann mussen die taglichen Ruhezeiten zum Ausgleichstag noch hinzuF
gerechnet werden. ' ‘

Praktisch bedeutsam ist die Entscheidung auch wenn Uberstunden abgebaut werden,
also Arbeitszeitkonten beispielsweise tageweise zuriickgefahren werden, dass entspre-.

- chend auch im Vorfeld die Ruhezeiten beachtet werden. Das gilt gleichermaflen vor Antritt
des Urlaubs.

C. Seminare

1. 2-Tages-Seminar: Sozialrecht fiir Betriebsriite (Spezialseminar) am
27./28.06.2023 von 09:00 — 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Betriebsrate missen, um ihr Amt verantwortlich wahrnehmen zu kénnen, nicht nur Gber ar-
beitsrechtliche, sondern auch tGber Grundkenntnisse im Sozialrecht verfugen. Das Sozial-
recht kommt in vielen Seminarangeboten zum Arbeitsrecht zu kurz. Daher hier das Spezial-
angebot: Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse aus dem Sozialgesetzbuch Ill. Es geht
um den Ubergang von der Arbeit in die Arbeitslosigkeit, die Hohe des Arbeitslosengeldes |
und dessen Bezugsdauer um Sperrzeiten und in welchen Fallen Abfindungen mit dem Ar-
beitslosengeld verrechnet werden. Besprochen werden aber auch die Grundlagen des Ar-
beitslosengeldes Il/Burgergeldes (,Hartz IV*) sowie die Bestimmungen, welche fir die auf



sozialrechtlicher Grundlage Beschéftigten gelten, sowie die Grundzﬂge des Rechts der So-
zialabgaben, der Krankenversicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung sowie andere
fur die Betriebsrate bedeutsame Bestimmungen des Sozialrechts.

Ziel des Seminars ist es, den sozialrechtlich relevanten Hintergrund des betrieblichen Ar-
beitslebens auszuleuchten, damit Betriebsréte die sozialrechtlichen Konsequenzen arbeits-
rechtlichen Handelns mit bedenken kénnen. Maximal 7 Teilnehmer!

Das Seminar wird vom Fachanwalt fir Arbéitsrecht Filip Bork durchgefihrt. Die Kosten be-
laufen sich auf 490,00 € zzgl. MwSt. pro Teilnehmer.

Die Kosten verstehen sich einschlieRlich der Seminarunterlagen (diverse Skripte der
Kanzlei Stéhle; Sozialrechtliche Gesetzessammilung, Beck-Texte: Sozialrecht, Lehrbuch,
Wellermann u. a., 15. Auflage, 280 Seiten) sowie Pausengetranken und Mittagessen.

2. 1-Tages-Seminar: Betriebsiibergang gem. § 613 a BGB (Spezialseminar),
am 18.07.2023 von 09:00 ~ 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Die Regelung zum Betriebsiibergang gem. § 613 a BGB sind nicht nur fur Juristen, son-

_dern auch fur alle, die Umstrukturierungsprozesse begleiten, immer wieder eine Heraus-
forderung. Was gilt beim Verkauf und der Aufspaltung von Betrieben und Unternehmen?
Wie wirkt sich das auf das Arbeitsverhaltnis aus, wie auf den Inhalt des jeweiligen Ar-
beitsvertrags? Welche Betriebsvereinbarungen gelten weiter und welche nicht? Und wie
gelten eigentlich auch tarifrechtliche Regelungen bei Betriebsiibergéngen im Arbeitsver-
haltnis weiter? Betriébliche Verénderungsprozesse fiihren auch zu Fragen rund um das
Betriebsratsamt bis hin zum Untergang von betriebsverfassungsrechtlichen Gremien etwa
bei der Aufnahme in einen anderen Betrieb, in welchem schon ein Betriebsrat besteht.

Das Seminar will einen Uberblick tiber die individualrechtlichen Folgen des Betriebsiiber-
gangs geben und stellt jeweils auch die kollektivrechtlichen Bezlige zu den denkbaren
Veranderungsprozessen dar und zeigt die neue Rechtsprechung auf. Das Seminar wird
von Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht Filip Bork durchgefiihrt. Die Kosten
belaufen sich auf 250,00 € pro Teilnehmer zzgl. Mehrwertsteuer.

Die Kosten verstehen sich einschlieRlich der Seminarunterlagen sowie Pausengetranken
und Mittagessen. -



3. 2-Tages-Seminar: Individuelles Arbeitsrecht im Uberblick (Einstiegsseminar)
am 07./08.11.2023 von 09:00 - 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Wir bieten Ihnen ein 2-tagiges Einstiegsseminar Individuelles Arbeitsrecht im Uber-
blick an. Referent ist Rechtsanwalt und Fachanwalt Filip Bork. Die Kosten belaufen sich
auf 490,00 € pro Teilnehmer zzgl. Mehrwertsteuer.

Die Veranstaltung richtet sich an Betriebsrate, Personalrite und Mitarbeitervertretungen,
die noch kein Grundlagenseminar im individuellen Arbeitsrecht besucht haben.

Die Kosten verstehen sich einschlieRlich der Seminarunterlagen (diverse Skripte der

Kanzlei Stahle, Lexikon Arbeitsrecht A — Z, Beck Arbeitsgesetze) sowie Pausengetranken
und Mittagessen.

4. 1-Tages-Seminar: NachWeisgesetz und die Aufgaben des Betriebsrats, des
Personalrats und der Mitérbeitervertretung (Spezialseminar) am 16.06.2023
von 09:00 - 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Das Nachweisgesetz (NachwG) verlangt zwingend im Arbeitsvertrag oder in einem ge- -
sonderten Nachweis Angaben zum Arbeitsort, verlangt die kurze Charakterisierung oder
Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit, die Auflistung der Hohe des
Entgelts, die Benennung von Uberstundenzuschlagen, Pramien und Sonderzahlungen,
aber auch die Arbeitszeit ist zu benennen, einschlieRlich der Pausen und Ruhezeiten so-
wie das Schichtsystem und den Schichtrhythmus. | |

Auch muss der Arbeitsvertrag Angaben enthalten, wie Kiindigungen ausgesprochen wer-
den kénnen und insbesondere wie man sich dagegen wehren kann. Das Nachweisgesetz
enthalt darliber hinaus weitere Anforderungen. Beachtet der Arbeitgeber-die Nachweis-‘
pflichten nicht, drohen BuRgelder bis zu 2.000,00 €. Ungekléart ist noch, ob das BuRgeld
fur jeden Vertrag gesondert verhangt werden kann.

Zwar hat das Bundesarbeitsgericht schon in Urteilen aus dem Jahr 1999 (Beschluss vom
19.10.1999 — 1 ABR 75/98) sowie mit Beschluss vom 16.11.2005 (7 ABR 12/05) klargeQ
stellt, dass der Betriebsrat zwar kein Mitbestimmungsrecht bei der Frage der inhaltlichen
Ausgestaltung der Arbeitsvertrage hat, wohl aber einen umfanglichen Informationsan-



spruch. Wenn der Betriebsrat in den Arbeitsvertragen also Mangel feststellt, kann er auch
darauf dréngen, dass dies in Zukunft geandert wird. Was fiir den Betriebsrat aus § 80
Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG abgeleitet wird, gilt fir den Personalrat gem. § 72 Abs. 1 Ziff. 2 Per-
sVG Berlin und fur die Mitarbéitervertretung gem. § 35 Abs. 3 b) MVG-EKD.

- Das Seminar will die Veranderungen und Neuregelungen des Nachweisgesetzes vermit-
teln, die Anforderungen, die mittlerweile an Arbeitsvertrage gestelit werden und die Még-
lichkeiten aufzeigen, die Anforderungen dann auch durchzusetzen.

Das Seminar wird von Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Klaus Stéhle durch-
gefuhrt. Als Spezialseminar wendet es sich an erfahrene Betriebsratsmitglieder, Personal-
rate und Mitarbeitervertreter*innen. Die Seminarkosten belaufen sich auf 250,00 € pro
Person. Dies beinhaltet die Durchfilhrung des Seminars, die Zurverfugungstellung von
Skripten der Kanzlei Stahle sowie die Pausengetrinke und ein Mittagessen. |

Allgemeine Informationen

Wir flihren auch Inhouse-Seminare exklusiv fiir Ihr Betriebsrétsgremium an lhrem
Betriebssitz oder in der Kanzlei Stahle durch. Auf Wunsch finden die Inhouse-Seminare
online statt. Hinsichtlich des Themas sowie der weiteren Konditionen kénnen Sie sich
jederzeit mit uns in Verbindung setzen. Lassen Sie fir lhr Betriebsratsgremium ein genau
an lhre Bedurfnisse angepasstes Angebot erstellen. Sie sparen Zeit und erhéhen den

Nutzen. Es stehen dann die Fragen im Mittelpunkt, die Sie wirklich interessieren. Rufen
Sie einfach an.

Anmeldung

Fur eine verbindliche Anmeldung nutzen Sie bitte das beiliegende Anmeldeformular,
welches Sie uns poétalisch per Telefax oder per E-Mail ibersenden kénnen oder gehen
Sie auf unsere Internetseite (www.kanzlei-staehle. de), um das dortige Online-Formular fur
die Anmeldung Zu verwenden.

Solite die Mindestteilnehmer*innenzahl nicht erreicht werden, so werden wir das Seminar
spatestens 14 Tage vor dessen Beginn absagen. Sollte eine angemeldete Teilnehmer*in
kurzfristig verhindert sein, so kann sie in Abstimmung mit dem Arbeitgeber/der



Arbeitgeberin auch ausgetauscht werden. Eine Stornierung bis 14 Tage vor

Seminardurchflihrung ist kostenlos. Danach fallen Kosten in voller Hohe an, es sei denn,
wir haben noch jemanden auf der Nachriickerliste.
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ANMELDEFORMULAR

Wir méchten Sie bitten — sollten Sie sich zu mehreren-Seminaren anmelden wollen — dieses Anmeldeformular zu kopieren und fir jedes Seminar eine
Anmeldung zu verwenden.

lch mbchte mich zu folgendem Seminar anmelden:
Seminar-Nr..
Titel:

1. Teilnehmer

Frau ( ) Herr ( )

Name: VOMEME: ....oooiiiiiiiiii e,
Strale/Nr.: PLZOr: oo

Telefon priv.: Telefondienstl: ...
Fax: .. e e E-Mail oo

BR( ) PR( ) MAV ( ) SchwbV ( ) CJAV( ) WV ()

Wir mdchten Sie bitten, uns lhre Privatanschrift usw. — wie oben — mitzuteilen, damit wir Sie im Falle von eventuelien Anderungen recht- '
zeitig erreichen kénnen.

2. Adresse des BR, MAV, PR, SchwbV, JAV oder WV

Firma: e Branche: ...........cococooel

Strale/Nr: e, PLZ Ot e,
Telefon: e FaX oo e
E-Mail: e,

Rechnungsadresse )
wie oben 2. JA() NEIN () wie oben 1. JA( ) NEIN( )

wenn oben beides NEIN ~ Rechnung an Arbeitgeberin:
Firma: oo
Strafle/Nr.:

Beschlussdatum Uberdie Entsendung ...................ooooi oo
Arbeitgeberin erteilte eine Kostenzusage JA( ) NEIN ( )

Die Bestatigung tber Ihre Teilnahme erhalten Sie spatestens 14 Tage nach lhrer Anmeldung. Mit der Bestétigung ist Teilnahme verbind-
lich. Sollten Sie am Seminar nicht teilnehmen kénnen, so kdnnen Sie einen anderen Teilnehmer benennen. Sie mussen bei der Entsen-
dung eines Ersatzmitglieds die entsprechenden Gremienbeschliisse fassen und dies threm Arbeitgeber mitteilen. Erfolgt 7 Tage vor dem
Seminar eine Absage, ohne dass ein Ersatz entsandt wird, fallen dennoch Kosten in Hahe der halftigen Seminargebiihr an, es sei denn,
es gelingt uns; aus der Zah! der abgelehnten Teilnehmer einen Ersatz fur Sie zu finden. Wir behalten uns vor, die Veranstaltung 14 Tage
vor dem Veranstaltungstermin abzusagen, falls nicht die Mindestteilnehmerzah! erreicht ist. Mit der Anmeldung erkennen Sie die aus dem
Anmeldeformular und der Einladung ersichtlichen Teilnahmebedingungen an.

Ort/Datum, .......oocovviveeeeereeennnn, . Unterschrift ...



