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ARBEITS- UND TARIFRECHT

DARUM GEHT ES

1. Personalgestellungen
ermdglichen den Einsatz
bei anderen Arbeitge-
bern, ohne zu diesen
wechseln zu mussen.

2. Frithere Anderungen
im AUG haben dauerhaf-
te Gestellungen - mog-
licherweise - unzuldssig
gemacht.

3. Diese Unsicherheit soll
nun durch eine Ausnah-
meregelung im AUG

. beseitigt werden.

Personalgestellung bald gesichert

Personalgeste

Der Personalrat 2{2016

bald gesichert

guLissierarT Dauerhafte Personalgestellungen sind nach

jetziger Rechtslage moglicherweise unzuldssig.
Abhilfe soll eine jetzt geplante Gesetzesdnderung schaffen.

VON KLAUS STAHLE

as Ende der Personalgestellung
auf der Grundlage des § 4 Abs. 3

TVSD/TV-L drohte, weil dies eine’

unzuléssige Arbeitnehmeriiberlas-
sung sei! Diese Gefahr scheint nun aber ge-
bannt. Mit der geplanten Neuregelung des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) soll es
einen Ausnahmetatbestand geben, der Klarstellt,
dass Personalgestellung keine Arbeitnehmer-
{iberlassung ist.

Die Personalgestellung

Personalgestellung ist nach der Protokollerkld-
rung zu § 4 Abs. 3 TVOD/TV-L - unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhiiltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschiftigung bei
einem Dritten. Die Personalgestellung sicherte
in der Vergangenheit auf tariflicher Grundla-
ge, dass bei typischen Verinderungsprozessen,
insbesondere bei Betriebs- oder Teilbetriebs-
{ibergingen im Sinne des § 613 a BGB, Ar-
beitnehmer bei ihrem bisherigen Arbeitgeber
unter Vertrag bleiben konnten, aber dauerhaft
zu einem anderen Arbeitgeber zur Arbeitsleis-
tung »gestellt« wurden. Das Direktionsrecht
stand dann dem anderen Arbeitgeber zu. Der
aufnehmende Arbeitgeber bestimmt zwar tiber
den niheren Inhalt, den Ort und die zeitliche
Lage der Arbeitsleistung. Das Grundarbeitsver-
hiiltnis zum bisherigen Arbeitgeber bleibt - mit
allen Rechten und Pflichten - erhalten, Vor die
Wahl gestellt, ziehen die meisten Arbeitneh-
mer die Gestellung ginem Arbeitgeberwechsel
durch Betriebsiibergang vor. Diese Form der

des AUG zum 1.12.2012 akut gefdhrdet. Da-
nach waren Arbeitnehmeriiberlassungen nur
noch voriibergehend zuldssig (vgl. §1 Abs. 1
AUG). So hat das LAG BadenWiirttemberg®
entsphieden, dass ein (6ffentlicher) Arbeitge-

ber eine unzuléssige dauerhafte Arbeitnehmer-
{iberlassung betreibt, wenn er gemifR § 4 Abs. 3

“TVSD seine bei ihm beschaitigten Arbeitneh-

mer an einen Dritten zur dortigen dauerhaften
Leistungserbringung gestellt. Damit drohte das
Ende der in der Praxis mehr als erprobten Per-
sonalgestellung.

Die Rettung

Das AUG soll demnichst neu gefasst werden.
Hierzu liegt ein Referentenentwurf des Bun-

IM WORTLAUT

Der Gesetzesentwurf ,

Die beabsichtigte Neuregelung sieht in§1

Abs. 3 AUG vor, die Vorschriften tiber die

Arbeitnehmeriiberlassung nicht anzuwen-. .

den, wenn -

»... zwischen Arbeitgebern, .. Aufgaben . ’

eines Arbeitnehmers von dem bisherigen ZU ,

dem anderen Arbeitgeber verlagert werden i

und aufgrund eines Tarifvertrages des '

sffentlichen Dienstes o

a) das Arbeitsverhaltnis mit dem bi;hengen :’
ArBeitgeber weiter bestehtund =~

b) die Arbeitsleistung zukiinftig bei,dem '
anderen Arbeitgeber erbracht wirfi-:(‘

Personalgestellung war durch Verdnderungen : '

1 Hierzu Stihle, PersR 2/2015, 32 ff.

, Beschluss v.17.4.2013 - 4 TaBV 7/12 ~7TR 2013, 618-
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, desministeriums fiir Arbeit und Soziales vom "
' 16.11.2015 vor. Dieser Entwurf zu den Ande-
* rungen des AUG schafft nun fiir das Institut
" der Personalgestellung eine verniinftige und

tragfdhige Losung.
Die angedachte Ausnahmeregelung in §1

" Abs. 3 AUG (siche Infokasten auf Seite 38) be-

sagt, dass bei einer Aufgabenverlagerung auf
einen anderen Arbeitgeber Personalgestellung
moglich ist, wenn der abgebende Arbeitgeber
den TV6D oder TV-L (oder andere Tarifvertriige
des 6ffentlichen Dienstes) anwendet. Es besteht
also keine Erlaubnispflicht fiir die Personalge-
stellung wie fiir die Arbeitnehmeriiberlassung

(vgl. § 1 Abs. 1 AUG). Konsequenterweise be-

stehen .daher auch keine Bedenken, die Gestel-
lung lange andauern zu lassen. Fiir Arbeitneh-
mer, die bereits in der Personalgestellung titig
sind, und solche, die von Outsourcing-Mal-
nahmen bedroht werden, ist die geplante Neu-
regelung eine groRe Erleichterung. Sie konnen

bei Veridnderungsprozessen, insbesondere der -

Verlagerung von Aufgaben auf eine nachgeord-
nete GmbH oder andere juristische Personen,
ihr Grundarbeitsverhiltnis - weiter behalten.
So werden die tariflichen Anspriiche aus dem
Grundarbeitsverhiltnis dauerhaft gesichert.

Méglichkeiten der Personalréte

Fiir Personalrite bedeutet dies, bei Betriebs-
iibergingen und Teiliibergédngen verstarkt
auf die Personalgestellung gemdfRl § 4 Abs. 3
TVOD/TV-L zu setzen und so die Folgen von
beabsichtigten Betriebsdnderungen fiir die

betroffenen Arbeitnehmer abzumildern. Kein
Riickkehrrecht, im Falle des Scheiterns eines
Outsourcing-Experiments, ist so stark wie der
Verbleib und der Erhalt des Grundarbeitsver-
hiltnisses zum bisherigen Arbeitgeber. Arbeit-

geber, die von der Personalgestellung keinen °

Gebrauch machen wollen, kénnen durch
die kollektive Androhung von Widersprii-
chen nach § 613 a Abs. 6 BGB auf den sozi-
al vertriglicheren Weg gebracht werden. Die
Gestellung ist kein individueller Anspruch.
Vielmehr ertffnet § 4 Abs. 3 TVSD/TV-L Ar-
beitgebern sowie Personalréten die Moéglich-
keit, bei Aufgabenverlagerungen Personalge-
stellungsvertrige zu verhandeln und durch
Dienstvereinbarungen abzusichern.

Gesetz abwarten

Zwar ist die geplante Neuregelung noch nicht
in trockenen Tiichern. Mit Blick auf die Mehr-
heitsverhiltnisse im Bundestag und die Verein-
barung im Koalitionsvertrag droht aber keine
Gefahr fiir das weitere Gesetzgebungsverfah-
ren. Die Gewerkschaft ver.di begriiflt iiberdies
die dauerhafte Gestellung. Viele kommunale
Arbeitgeber hoffen darauf, durch diese Aus-
nahme von den Regelungen des AUG ver-
schont zu bleiben. Es ist also eine begriifens-
werte Neuregelung zu erwarten. <

Klaus Stahle, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Berlin.
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Gerade bei Privatisierun-
gen von Krankenhdusern
werden widersprechende
Beschiftigte oft gestellt.
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