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A. In eigener Sache

Seit Oktober 2023 ist Rechtsanwaltin Rabeah Suma in der Kanzlei Stéh-

le tatig.

Rechtsanwiltin Rabeah Suma

Nach dem Studium der Rechtswis-
senschaft an der Freien Universitat
Berlin, ihrem Referendariat im

Bezirk des Kammergerichts in

~ Berlin und zuletzt ihrer Wahlstation

in der Kanzlei Stahle nahm Frau
Suma nach dem erfolgreich be-
standenen zweiten Staatsexamen
und der Zulassung zur Anwalt-
schaft im Oktober 2023 ihre Tétig-
keit in der Kanzlei Stéhlé als
Rechtsanwaltin auf.
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Die Tatigkeitsschwerpunkte von Rechtsanwaltin Suma sind das individuelle und kollek-
tive Arbeitsrecht. Sie vertritt Sie in Kiindigungsschutzklagen, bei Eingruppierungsstrei- -
tigkeiten oder zur Erlangung eines auésagekréftigen und guten Arbeitszeugnisses. Im
kollektiven Arbeitsrecht hat Rechtsanwaéltin Suma bereits Erfahrungen in Zustim-
mungsersetzungsverfahren und bei der Durchfiihrung von Seminarveranstaltungen fur
Betriebsrate gesammelt.

Rechtsanwalt Filip Bork ist Ende November 2023 aus der Kanzlei ausgeschieden.

B. Ehtscheidungen des Bundesarbeitsgerichts .

1.

Der Nachweis der Arbeitsunfihigkeit wird durch Vorlage einer érztlicheh Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung gefiihrt.

BAG vom 28.06.2023 (5 AZR 335/22)

- Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung klargestellt, dass eine ordnungs-
gemaR ausgestellte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach wie vor das wichtigste Be-
weismittel fir das Vorliegen einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit ist. Aufgrund
des hohen Beweiswertes einer solchen Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung geniigt es
nicht, wenn sich der Arbeitgeber durch bloRes Bestreiten der Arbeitsunfahigkeit gegen
seine Zahlungspflichten wendet. Nur dann, wenn der Arbeitgeber erhebliche Tatsachen
vortragen kann, die gegen die Arbeitsunféahigkeit sprechen, kann er den Beweiswert |
der Arbeitsunfahigkeit erschittern. Wenn ihm hierzu nichts einfallt, kann er auch an
einer fir zwei Wochen ausgestellten Arbeitéunféhigkeitsbescheinigung auf der Basis
von ,Symptomen*, wie z. B. Fieber oder Ubelkeit, nicht rutteln, auch wenn die Arbeits-
unfahigkeitsrichtlinien von Arzten an sich mehr verlangen, als die Beschreibung bloRer -
unspezifischer Symptome. |



2.

Dauer der woéchentlichen Arbeitszeit bei Abrufarbeit — fehlende Vertragsfestlegung
BAG vom 18.10.2023 (5 AZR 22/23)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer Arbeit auf Abruf, legen aber die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nicht fest, gilt grundsétzﬁch nach § 12 Abs. 1 S. 3 TzBfG

eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. Eine Abweichung davon kann im Wege
der ergénzenden Vertragsauslegung nur dann angenommen werden, wenn die gesetz--
liche Regelung nicht sachgerecht ist und objektive Anhaltspunkte daftr vorliegen, die
Parteien hatten bei Vertragsschluss Ubereinstimmend eine andere Dauer der wéchent-
lichen Arbeitszeit gewollt. '

Mit der Entscheidung bestétigt das BAG, was ohnehin Inhalt der gesetzlichen Rege-
lung ist. Keinesfalls fihrt eine fehlende Festlegung einer bestimmten Dauer der wé-
chentlichen Arbeitszeit zur Unwirksamkeit der Vereinbarung insgesamt. Wird die Liicke
im Arbeitsvertrag mit einer fehlenden Mindestarbeitszeit durch die gesetzliche Rege-
lung geschlossen, so sollten wenigstens 20 Stunden pro Woche als vereinbart gelten.

C. Seminarveranstaltungen

1. Tagesseminar: Betriebsiibergang gemiR § 613a BGB, Spezialseminar am
11.04.2024 von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle |

Dié Regelung zum Betriebsubergang gém. § 613 a BGB ist nicht nur fur Juristen, son-
dern auch fur alle, die Umstrukturierungsprozesse begleiten, immer wieder eine Her-
ausforderung. Was gilt beim Verkauf und der Aufspaltung von Betrieben und Unter-
nehmen? Wie wirkt sich das auf das Arbeitsverhaltnis aus, wie auf den Inhalt des je-
weiligen Arbeitsvertrags? Welche Betriebsvefeinbarungen gelten weiter und welche
nicht? Und wie gelten eigentlich auch tarifrechtliche Regelungen bei Betriebslibergan-
gen im Arbeitsverhaltnis weiter? Betriebliche Veranderungsprozesse fuhren auch zu
‘ Fragen rund um das Betriebsratsamt bis hin zum Untergang von betriebsVerfassungs- ‘
rechtlichen Gremien etwa bei der Aufnahme in einen anderen Betrieb, in welchem
schon ein Betriebsrat besteht.



Das Seminar will einen Uberblick tiber die individualrechtlichen Folgen des Betriebs-
(bergangs geben und stellt jeweils auch die kollektivrechtlichen Beziige zu den denk-
baren Verénderungsprozessen dar und zeigt die Rechtsprechung auf. Das Seminar
wird von Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht Klaus Stahle durchgefiihrt. Die
Kosten belaufen sich auf 250,00 € pro Teilnehmer zzgl. Mehrwertsteuer.

Die Kosten verstehen sich einschlieRlich der Seminarunterlagen sowie Pausengetran-
ken und Mittagessen.

2, Tagesseminar: Wahlvorstandsschulung am 28.05.2024 von 9:00 Uhr bis
16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Ihr Betriebsrat ist unter die gesetzliche Mindestzahl von Betriebsratsmitgliedern abge-
rutscht. Nachricker gibt es nicht mehr. Neuwahlen sind daher durchzufiihren. Wir
schulen den Wahlvorstand, damit es eine méglichst fehlerfeie Wahl wird. Rechtsanwalt
und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Klaus Stahle und Rechtsanwaltin Rabeah Suma filh-
ren das Seminar durch. Die Kosten belaufen sich auf 250,00 € pro Teilnehmer zzg|.
Mehrwertsteuer.

Die Kosten verstehen sich einschlieRlich der Semiharunterlagen (Wahlunterlagen, CD)
sowie Pausengetranken und Mittagessen.

3. Tagesseminar: Hinweisgeberschutzgesetz am 18.06.2024 von 09:00 Uhr
bis 16:00 Uhr in der Kanzlei Stihle

Betriebe ab 50 Mitarbeiter*innen miissen ein Meldesystem einfithren, an welches sich
Whistleblower wenden kénnen. Im Seminar werden nicht nur die Anforderungen des
Hinweisgeberschutzgesetzes vorgestellt, sondern auch praktische Tipps zum Umgang
mit innerbetrieblichen Misssténden aufgezeigt. Gibt es eine Pflicht, Missstande zu mel-
den? In welchen Fallen kann ein Hinweisgeber sogar gekiindigt werden? Wie schutzt
man Informanten vor Repressalien? Ist eine externe Meldestelle besser als eine inter- -
ne? Wie sieht der Datenschutz beim Whistleblowing aus? Machen neben dem Hin-
weisgeberschutzgesetz Compliance-Regeln Sinn? Wie kann ich als Betriebsrat, Mitar-
beitervertretung oder Personalrat einen effektiven Whistleblowerschutz umsetzen (Be-
triebsvereinbarung, Dienstvereinbarung)?



Das Seminar wird von Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Klaus Stahle
durchgefuhrt. Die Kosten belaufen sich auf 250,00 € zzgl. MwSt. pro Teilnehmer.

Allgemeine Informationen

Wir fithren auch lnhouse-Seminare exklusiv far Thr Betriebsratsgremium, lhren
Wahlvorstand Thre Mltarbettervertretung oder lnren Personalrat an Ihrem Betriebssitz
bzw. Ihrer Dienststelle oder in der Kanzlei Stahle durch. Auf Wunsch finden die
Inhouse—Semmare online statt. HlnSIChﬂICh des Themas sowie der weiteren
Konditionen kénnen Sie sich jederzeit mit uns in Verbmdung setzen. Lassen Sie fur [hr -
Gremium ein genau an dessen Bedurfnisse angepasStes Angebot erstellen. Sie sparen
Zelt und erhdhen den Nutzen. Es stehen dann die Fragen im Mlttelpunkt die Sie
wn'khch mteress;eren Rufen Sie emfach an.

- Anmeldung

Fur eine verbindliche Anmeldung nutzen Sie bitte das beiliegende Anmeldeformular,

- welches Sie .un's‘po‘stalisch per Telefax oder per E-Mail ibersenden kénnen oder
gehen Sie auf unsere Internetseite (www.kanzlei-staghle.de), um das dortige Online-
Formular fir die Anmeldung zu verwenden.

Solite die Mindestteilnehmer*innenzahl von funf Personen nicht erreicht werden, so
werden wir das Seminar spétestehs 14 Tage vor dessen Beginn absagen. Sollte ein*e
ahgemeldete Teilnehmer*in kurzfﬁstig verhindert sein, so kann siefer in Abstimmung
mit derh Arbeitgeber/der Arbeitgeberin auch ausgetauscht werden. Eine Stomierung
bis 14 Tage vor Seminardurchfuhrung ist kostenlos. Danach fallen Kosten i in voller
Hohe an, es sei denn, wir haben noch jemanden auf der Nachrickerliste.

L L/(waw ip Suene.
Klaus Stdhle ‘ " Rabeah Sumé

- Rechtsanwalt R ‘Rechtsanwaltin



KANZLEI STAHLE e FAX: (030) 8534433

Fachanwalt fir Arbeitsrecht Belziger Stralle 74, 10823 Berlin,
’ Tel.: (030) 8535065
www.kanzlei-staehle.de

ANMELDEFORMULAR

Wir méchten Sie bitten — sollten Sie sich zu mehreren Seminaren anmelden wollen — dieses Anmeldeformutar zu kopieren und fur jedes Seminar eine
Anmeldung zu verwenden.

Ich mochte mich zu folgendem Seminar anmelden:
Seminar-Nr.:
Titel:

1. Teilnehmer

Frau( ) ‘

Name: VOMMEME: ..oveiiiiie it
StraRe/Nr.: PLZ Ort: oo,
Telefon priv.: Telefondienstl: ...
Fax: E-Mail: v,
BR( ) PR() MAV ( ) SchwbV ( ) JAV () WV ()

Wir méchten Sie bitten, uns thre Privatanschrift usw. — wie oben = mitzuteilen, damit wir Sie im Falle von eventuellen Anderungen recht-
zeitig erreichen kannen. : )

2, Adresse des BR, MAV, PR, SchwbV, JAV oder WV

Firma: Branche: ...,
StraBe/Nr: e PLZ Ort: oo
Telefon: T e eer e ereee e FaX: e,
E-Mail: e

Rechnungsadresse

wie oben 2. JA() NEIN ( ) wie oben 1. JA() ‘ NEIN ()

wenn oben beides NEIN — Rechnung an Arbeitgeberin:
Firma:

Beschlussdatum Uber die Entsendung

Arbeitgeberin erteilte eine Kostenzusage JA() NEIN ( )

Die Bestatigung Uber lhre Teilnahme erhalten Sie spatestens 14 Tage nach threr Anmeldung. Mit der Bestatigung ist die Teilnahme ver-
bindlich. Sollten Sie am Seminar nicht teilnehmien kénnen, so kénnen Sie einen anderen Teilnehmer benennen oder bis 14 Tage vor dem
Seminartermin kostenlos absagen: Sie miissen bei der Entsendung eines Ersatzmitglieds die entsprechenden Gremienbeschlisse fassen
und dies lhrem Arbeitgeber mitteilen. Erfolgt innerhalb von 14 Tagen vor dem Seminar eine Absage, fallen dennoch Kosten an, es sei
denn, es gelingt uns aus der Zahl der abgelehnten Teilnehmer einen Ersatz fuF Sie zu finden. Wir behalten uns vor, die Veranstaltung 14
Tage ‘vor dem Veranstaltungstermin abzusagen, falls nicht die Mindestteilnehmerzahl von 5 Personien erreicht ist. Mit der Anmeldung
erkennen Sie die aus dem Anmeldeformular und der Einladung ersichtlichen Teilnahmebedingungen an. '

Ort/Datum, ...ociivreiinc e e o e oo Unterschrift ... e



